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Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Zadost o podporu

CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002989
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Moderni a otevieny urad Veltrusy

Operacni program Zameéstnanost

03_15_033
Vyzva pro Uzemni samospravné celky (obce, kraje a

Moderni a otevieny urad Veltrusy

Zamérem projektu je zvysit akceschopnost a efektivitu Méstského Gradu Veltrusy (déale jen MU), v
oblasti strategického planovani a operativniho fizeni. Dil¢imi cili projektu jsou pak konkrétni aktivity
vedouci ke zvySeni vyuzivani kapacit Uradu. Jedna se predevsim o zvySeni kompetenci pracovnik( a
vybudovani zdzemi pro projektové a procesni fizeni, vedeni a fizeni lidi cestou zlepSeni interni
komunikace, zvySovani kvality procesu, vytvoreni vyznamnych strategickych dokumenta.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):

Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):

P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Doplikové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Verejna podpora:

1.3.2017
28.2.2019

24
1.3.2017

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Ano

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Rezim financovani
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Projekt je zaméien na organy verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni tGrovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Sestava vytvorena v MS2014+

Ne

03.4 Efektivni vefejnd sprava

03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a radné spravy.
03.4.74.1 Optimalizovat procesy a postupy ve
verejné spraveé zejména prostiednictvim posileni
strategického fizeni organizaci, zvyseni kvality
jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze
52,00

0,00
100,00

03.4 Efektivni verejnd sprava

03.4.74 Investice do instituciondlni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy.
03.4.74.2 Profesionalizovat verejnou spravu
zejména prostiednictvim zvySovani znalosti a
dovednosti jejich pracovnik(, rozvoje politik a
strategii v oblasti lidskych zdrojl a implementace
sluZzebniho zédkona

48,00

0,00
100,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Veltrusy zaZivaji za poslednich 15 let narUst obyvatel. Je to dano pfihodnou polohou v blizkosti Prahy,
skoro idealnim prostfednim jehoZ soucasti je narodni pamatka Statni zamek Veltrusy. Na o¢ekdvany
zvySeny cestovni ruch musi mésto véas reagovat. Vedeni mésta ofekava, Ze v nasledujicich letech
bude pocet obyvatel skokové naristat (s ohledem na planované investice do rozvoje vystavby novych
domu a bytll). To vSe vytvafi tlak na efektivnéjsi vykon statni spravy a samospravy. Zpusob, jakym
byly dosud vykonavany c¢innosti na mésté, prestal vyhovovat vedeni mésta, ob¢ant i samotnym
zaméstnancdm. Naroc¢nost a narust ¢innosti nelze stale fesit neustalym nartstem pracovnik( Uradu.
Vedeni mésta se proto rozhodlo nastavit procesy efektivnéji, mit na tzv. spravnych mistech spravné
lidi tak, aby méli vSechny potfebné kompetence (odborné znalosti, zkusenosti i dovednosti).

Meésto Veltrusy ma zpracovany zakladni strategicky rozvojovy plan mésta (viz Pfiloha 3). Aby mohl byt
tento rozvojovy plan realizovan, musi byt zefektivnéna ¢innost Uradu (pruznéjsi reagovani na potreby
vedeni mésta i obcanl, zjednoduseni schvalovacich procest prostfednictvim, transparentnéjsi
zverejiovani informaci prostfednictvi webovych stranek).

Projekt pom(ze odstranit nasledujici problémy, které byly identifikovany na zakladé interniho
persondlniho a procesniho auditu:

- nizka efektivita vynakladani financnich prostfedkd na odmény

- nizka motivace zaméstnanci uradu

nizka efektivita procesi

nemoderni zplsob komunikace s obc¢any
- chybéjici strategické dokumenty mésta

Vyse popsané problémy maji bezprostiedni vliv nejen na tzv. 3E (tzn., Ze pfi existenci vyse uvedenych
problém je zakonité nizsi hospoddarnost, Ucelnost a efektivnost), ale také na dalsi 3E, ktera byla v
souvislosti s Fizenim verejné spravy popsana. Jedna se o spravedInost (délat véci spravné ve vztahu k
okoli), prostredi (odpovédny pristup ve vztahu k prostiedi) a etika (d(iraz na pravni a moraini chovani
managementu a zaméstnanca).

Jaké jsou pficiny problému?
Pro hledani korenovych pficin problému jsme vyuzili diskusi pracovnik(l dradu a vedeni mésta.
Definovali jsme tyto nedostatky:

a) Absence existence a verejné deklarace vize a strategie mésta, nedostatecna komunikace s
obcany.

V roce 2016 byla vytvorena zakladni strategie mésta, ktera vsak nebyla diskutovana s obcany.
Zaroven chybi fada strategickych dokument( pro strategické fizeni.

b) Prevaha operativniho fizeni mésta nad strategickym fizenim.

Dosavadni navrhy planu rozvoje mésta se prizptsobovaly kratkodobym cildm politikt nebo trenddm
doby bez dlouhodobé koncepce rozvoje véetné dopadu zmén na Zivot obyvatel mésta.
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c¢) Nedostatecné fizeni procesi, projektd a kvality na uradu.

Personalni a dalsi procesy v ramci stavajiciho fungovani ufadu nejsou popsany, jednotlivé ¢innosti
jsou vymezeny pouze ve formé ndplné cinnosti jednotlivych odboru a pracovnikl. Nejsou stanoveny
klicové indikatory pro monitorovani kvality a vykon( jednotlivych odbor( i pracovniki. Procesnimu
fizeni chybi technologicka podpora a specifické znalosti a dovednosti zaméstnanci. Stejna situace je
také v projektovém fizeni, chybi kompetence a technologicka podpora. Obé skutecnosti se podili na
zpomalovani proces( zajistujici sluzby obéantim, jejichZ spokojenost neni systémové sledovéna.

d) Nedostatecné fizeni lidskych zdroj na uradu.

V oblasti fizeni lidskych zdroji chybi manaZerské kompetence vedoucich pracovnikid stejné jako
systémova podpora zahrnujici metodiky pro jednotlivé ¢innosti persondlniho fizeni. Samosprava
mésta a vedeni MU nemd dostateéné znalosti a dovednosti v oblasti fizeni, zejména ve vyse
uvedenych oblastech a komunikace s ob¢any. Samosprava mésta a vedeni MU nejsou dostateéné
obeznameni s principy verejné spravy a princip( 3E.

Co je cilem projektu?
Hlavnim cilem projektu je dosaZeni pozitivniho kvalitativniho a kvantitativniho posunu v téchto
oblastech:

1. Komunikace vize a strategie mésta, strategické dokumenty

- bude prezentovan strategicky plan mésta obcanim vcéetné fizené diskuse s nimi

- strategicky plan rozvoje mésta bude realizovan formou akéniho planu, tj. budou uréeny
odpovédnosti zaméstnanct za realizaci a jeho aktualizaci

- vytvoreni strategickych dokument(

2. Rizeni procest, projekt( a kvality na Gradé

- bude existovat procesni mapa uradu, kterd bude obsahovat vSechny hlavni a podplrné procesy

- procesy budou popsany v rizné mite detailu s ohledem, zda se jedna o samospravu ¢i statni spravu
- vSechny procesy budou mit své vlastniky KPI

- budou jasné dana pravidla pro zlepsovani procesu

- zaméstnanci budou motivovani docilenim KPI

- zaméstnanci budou sezndmeni s procesnim fizenim, budou znat divody pro jeho zavedeni, budou
chdpat prinosy a umét procesni fizeni vyuzit v kazdodenni praxi

- dva pracovnici budou proskoleni pro modelovani procesut a vyuzivani SW

- vedouci Stavebniho tfadu, ekonom Useku ekonomicko-spravniho, vedouci Useku technickych
sluZzeb a mistostarosta budou proskoleni v oblasti projektového fizeni

- budou zavedeny principy projektového tizeni dle metodiky PRINCE2

- bude zaveden DMS (document management system)

- dojde k zavedeni zakladniho nastroje pro hodnoceni kvality Ufadu, modelu CAF

3. Rizeni lidskych zdrojG na Gfadé

- bude vytvoren systém hodnoceni a odménovani véetné jeho implementace
- bude vytvoreni plan lidskych zdrojl véetné nastupnictvi

- bude vytvoren adaptacni plan
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- bude realizovan vzdélavaci plan podporujici aktivity zavedeni procesniho, projektového fizeni, fizeni
kvality

4. Vedeni mésta

- vedeni mésta bude proskoleno v oblasti vedeni a moderovani porad, komunikace a prezentace vizi
a strategii ob¢antim, pracovniklim Uradu, v principech procesniho, projektového fizeni, fizeni kvality,
principy verejné spravy a samosprav

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?
Cile projektu budou dosazeny kombinaci Skoleni, poradenstvi a aktivniho zapojeni cilovych skupin,

nakupu potifebného SW a HW, implementaci novych postupd.

Hlavnimi pfinosy vyplyvajici z realizace projektu jsou:

1) jasné komunikovana vize a strategie mésta ob¢anim a zaméstnanctm Gradu
vytvoreni novych strategickych dokument( - feasibility study

2) pokles zbytecné administrativni zatéze (uvolnéni pracovnikl pro komunikaci s obcany)
3) snizeni duplicity procesi a zvyseni kvality ¢innosti (zastaveni nardstu pracovnikd na uradé,
odstranéni pretizeni nékterych z nich)

4) zvyseni kvality fizeni na mésté a méstském uradu

5) usnadnéni rozhodovani volenych zastupcli mésta

6) zvyseni kvalifikace a kompetenci zaméstnancli méstského uradu

7) zvySeni motivace pracovnikl a jejich zapojeni do zlepsovani procesl

8) transparentni informovani o déni ve mésté a uradé

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Projekt je rozdélen do péti logickych celk( (aktivit):

Klicova aktivita KA1 - Pfiprava, realizace a vyhodnoceni projektu

Tato aktivita zahrnuje pfipravu, planovani, fizeni, vyhodnocovani rizika a realizaci opatfeni, zménové
fizeni projektu, komunikaci projektového s cilovymi skupinami, komunikaci projektového tymu, akéni
plany, vyvaZzovani zdrojl, feseni problém, vyhodnocovani postupu, jeho prlibézné a zavérecné
vyhodnoceni.

Klicova aktivita KA2 - Komunikace s ob¢any mésta a tvorba strategickych dokumentt

Tato aktivita zahrnuje vzdélavani vedeni mésta a méstského uradu v oblasti public speaking,
moderaci setkanich vedeni mésta s ob¢any a diskusi ohledné strategickych plan mésta, tvorbu
strategickych dokument( (studie proveditelnosti, Uzemni plan, komunikacni plan a plan rizik).

Klicova aktivita KA3 - Persondlni audit a audit personalnich procesl
Aktivita zahrnuje realizaci persondlniho a procesniho auditu, Upravu dokument( pro fizeni lidskych
zdroju.

Klicova aktivita KA4 - Procesni a projektové fizeni a zavedeni modelu kvality CAF
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Tato aktivita je zamérena na implementaci modelu CAF, potfebného zavedeni procesniho fizeni aby
mohl byt aplikovan, zavedeni projektového fizeni véetné vzdélavani v téchto oblastech.

Kli¢ova aktivita KAS5 - Rizenf lidskych zdroj
Aktivita zahrnuje implementaci modernich persondlnich procesu, vzdélavani vedoucich pracovnikd
Uradu v oblasti vedeni a fizeni lidi, tvorbu personalnich dokumentu.

Popis realizacniho tymu projektu :

.....

tym.

Manazer projektu

Zodpovédny za celkové fizeni projektu. Komunikuje s poskytovatelem podpory, dodavateli sluzeb,
vsemi Cleny realiza¢niho tymu, odpovida za spravnost a pfipravu monitorovacich zprav vsech typd,
fadny chod projektu v souladu s harmonogramem, zajiSténi planované publicity projektu, a dalsi
¢innosti viz Pfiloha ¢. 2.

Finan¢ni manazer

Odpovida za spravnost vedeni Ucetni evidence a za vécnou spravnost administrativy projektu,
shromazdovani a evidenci Ucetnich podkladd, pfipravu mzdovych podkladd, pripravu podkladl pro
finanéni ¢asti monitorovacich zprav vsech typU, dohled nad financovanim a stavem rozpoctu
projektu, a dalsi ¢innosti viz Pfiloha €. 2.

Odborny garant CAF

Spolupracuje s dodavateli odbornych sluzeb a ostatnimi pracovniky na realizaci odborné casti
projektu. Podili se predevsim na zpracovani analyz a navrhl na rozhodnuti v oblasti vytvareni
predpokladl pro zlepSovani fizeni Ufadu, zavadéni modelu CAF, a dalsi ¢innosti viz Pfiloha €. 2.

Odborny garant pro implementaci modernich metod RLZ
Spolupracuje s dodavateli odbornych sluzeb a ostatnimi pracovniky na realizaci odborné casti
projektu, a dalsi ¢innosti viz Pfiloha ¢. 2.

Administrativni asistent

Zajistuje dalsi administrativni prace spojené s realizaci projektu. Je zodpovédny predevsim za
pripravu, tisk a kompletaci materiald k jednotlivym klicovym aktivitdm, provedeni archivace
materiald a dokument( k projektu (véetné elektronické podoby), a dalsi ¢innosti viz Pfiloha €. 2.

IT specialista
Spolupracuje s dodavateli odbornych sluzeb SW reseni, a dalsi ¢innosti viz Pfiloha €. 2
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Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Vystupy projektu budou v pribéhu projektu i po jeho skonceni Sifeny smérem ke vSsem cilovym
skupinam (ob¢anim, zaméstnancim mésta a Uradu, vedeni mésta, pracovnikiim ve vyborech,
komisich).

Pro projekt bude na webovych strankdch mésta Veltrusy zfizena sekce, kde bude zverejnény struény
popis projektu, véetné jeho cill a vysledkdl, budou zde postupné publikovany vsechny vystupy
projektu a vSe bude doplnéno povinnou publicitou.

O projektu a jeho vystupech budou obc¢ané informovani prostfednictvim regionalniho tisku a méstem
vydavaného casopisu Veltruské listy.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?

Zavedeni procesniho a projektového fizeni, systému hodnoceni a odménovani, zpracovani a
vykomunikovani strategického rozvojového planu mésta s obcany je krokem k moderni statni spravé
a samospraveé. V pripadé mésta Veltrusy spatfujeme inovativnost pfedevsim v Gcelnosti a ucinnosti
nasazeni zminénych ndstrojl v prosttedi organizace verejné spravy.

Procesni a projektové fizeni véetné SW aplikaci ndm umozni implementovat nové metody fizeni,
které:

- nahradi operativnost systémovosti

- zlepsi koncepcénost nasi prace, Ucelnost a efektivnost (délat spravné spravné véci)

- zjisti dostatecné potrebné podklady pro dobré rozhodovéni a tak také rozhodovat

- umozni lépe planovat a vyuZivat potfebné zdroje (lidské zdroje, financ¢ni prostiedky, pracovni
prostredi)

- efektivnéji vyuzivat informacni technologie pro potieby fizeni a vykonavani procesl, s tim souvisi i
ucinnéjsi a efektivnéjsi fizeni dodavatel(

v

- zprUhlednéni fizeni rizik umoZni predchazeni potencidlnim problém(m a neefektivnostem

Implementace procesniho fizeni bude uzplisobena ufadu naseho rozsahu, jeho nasazeni bude ucelné
a ucinné, bude vyuZivano kazdym pracovnikem, ktery splfiuje béZné pozadavky na kvalifikaci a
zpUsobilost pracovnika méstského uradu. Nebude tfeba drahych konzultacnich spolec¢nosti, které by
externé udrzovaly sofistikované procesni modely bez vazby na nasi praxi. Projektové fizeni bude
implementovano na ¢innosti, které jsou vhodné pro projektové fizeni.

Zcela inovativni proti stavajici situaci bude novy systém hodnoceni a odménovani a zavedeni systému
fizeni lidskych zdroj(.

Zcela inovativni bude prace s daty, informacemi, jejich sdileni s cilovymi skupinami, fizeni
komunikace, posileni zajmu o spole¢nou véc.

Jaka existuji rizika projektu?
Pti pfipravé projektu jsme identifikovali nasledujici rizika:

1. Nedostatecny zajem zaméstnanc(l o zménovy projekt a jejich nizkd motivace
Pravdépodobnost vyskytu u cilovych skupin:
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Vedouci pracovnici: vysoka

Radovi pracovnici: vysokd

Vyznam dopadu rizika na realizaci projektu: vysoky

Opatrteni: Pracovnici byli predem seznameni s planovanym projektem a méli moznost participovat na
jeho obsahu. Také v pribéhu projektu budou pracovnici do jeho realizace aktivné zapojovani,
nebudou pouhymi pasivnimi pfijemci informaci.

2. Neocekavané navyseni nakladl nad ramec rozpoctu projektu

Pravdépodobnost vyskytu: stiedni

Vyznam dopadu rizika na realizaci projektu: nizky

Opatreni: Rozpocet je sestaven dle vSech zasad hospoddrnosti a efektivnosti a spravné plnéni
rozpoctu bude kontrolovano zodpovédnou osobou (projektovym manazerem). Pfipadné naklady, nad
ramec projektu, budou hrazeny z vlastnich zdroja. Pro tento pfipad bude vytvorena rezerva z
rozpoCtu mésta.

3. Nedostatec¢nad kvalita dodavanych sluzeb

Pravdépodobnost vyskytu: vysoka

Vyznam dopadu rizika na realizaci projektu: vysoky

Opatreni: Dodavatelé sluzeb budou peclivé vybirani a vSechny nabidky budou dikladné zvazeny na
zakladé zkusenosti v dané oblasti, referenci a poskytnutych zaruk. Kvalita dodavatell bude v pribéhu
projektu peclivé monitorovana a vyhodnocovana.

4. Zmény v realizacnim tymu (napfiklad odstoupeni manaZera projektu nebo nékterého odborného
pracovnika)

Pravdépodobnost vyskytu: stredni

Vyznam dopadu rizika na realizaci projektu: stfedni

.....

vedeni dokumentace projektu.

5. Chyby v procesu vybérového fizeni

Pravdépodobnost vyskytu: stredni

Vyznam dopadu rizika na realizaci projektu: stfedni

Opatreni: Preventivnim opatfenim, aby toto riziko nenastalo, je zadani celého vybérového fizeni
advokatni kancelafi specializujici se na tento typ pfipadd.

Cilova skupina

Cilova skupina:
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Obce a kraje a jejich zaméstnanci
Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci Ufadu, konkrétné se jedna o 13 pracovnikll (3 vedouci pracovnici,

10 fadovych zaméstnanca).

Cilova skupina:
Verejnost
Popis cilové skupiny:

Meésto Veltrusy se nachazi na pravém brehu Vltavy, v sousedstvi mésta Kralupy nad VItavou. Obec ma
rozlohu 801 hektar( a Zije v ni v soucasnosti zhruba 2000 obyvatel. Veltrusy jsou typické svym
rezidenénim charakterem, vyrazné tedy prevlada zastavba rodinnych domu. Typickym rysem
poslednich let je rist moderni, nové vystavby resp. prolinani se zastavbou plvodni, ktera je
venkovského typu se stafim desitek let. Dominantou Veltrus je barokni zdmek spolu s rozlehlym

parkem, ktery je vyhledavanym turistickym cilem.

Veltrusy patti k obci s rozsifenou plisobnosti Kralupy nad VItavou. Verejnost je tfeba zapojit do
procesu sdileni vize a strategie mésta, je potiebné ziskat podporu této cilové skupiny pro realizaci
planovanych projekt( a predevsim ziskani cenného hodnoceni zmén procest zakaznikem.

Cilova skupina:

Voleni zastupci Uzemnich samospravnych celkd

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou je starosta, mistostarosta a zastupitelé.

ProtoZe pravomoc zastupitelstva (ktera je vymezena §84 a §85 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich)
bude jednoznacné ovliviiovat postup projektu a implementaci jeho vysledk(, je témér nutnosti
zapojit tuto cilovou skupinu pro Uspésnost projektu.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kod statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
Meésto Veltrusy
00237272

Obec
Ano

Nejsem platcem DPH

13,000
15083 215,00
15 083 215,00

Stfedni podnik
Ne

TYMORIJAR 21.3.2017 9:38



Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu dCisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

yn2bwnn

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Stfedocesky kraj

Mélnik

Kralupy nad Vlitavou

Veltrusy
Veltrusy
Palackého
277 46

www.veltrusy.cz

Ing.
Jaroslav
Moravek

+420317070290
+420724181120
mistostarosta@veltrusy.cz
Ne

Mgr.
Filip
Voldk

+420315781187
+420724181109
starosta@veltrusy.cz
Ano

Ano

TYMORIJAR 21.3.2017 9:38
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Uéty subjektu

Nazev uctu prijemce:
Kdd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Ucetni obdobi

CZ NACE

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+

Mesto Veltrusy

0710 - Ceskd narodni banka
CZ2007100000940005118171
CZK

Ceska republika

94

5118171

0
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
POVINNE SOCIALN{ ZABEZPECEN(

84
Verejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni

84.1
Vertejna sprava a hospodarska a socidlni politika

84.11
VSeobecné Cinnosti verejné spravy

84.11.0
VSeobecné Cinnosti vefejné spravy

84.12

Regulace ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce, vzdélavanim, kulturou a socidlni
péci, kromé socidlniho zabezpeceni

TYMORJAR 21.3.2017 9:38
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Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+

84.12.0
Regulace ¢in.souv.s
posk.zdr.,soc.péce,vzdél. kr.soc.zabezp.

84.13
Regulace a podpora podnikatelského prostredi

84.13.0
Regulace a podpora podnikatelského prostredi

84.2
Cinnosti pro spole¢nost jako celek

84.21
Cinnosti v oblasti zahrani¢nich véci

84.21.1

Pomoc cizim zemim pfi katastrofach nebo
v nouzovych situacich pfimo nebo
prostiednictvim mezinarodnich organizaci

84.21.2
Rozvijeni vzajemného pratelstvi a porozuméni
mezi ndrody

84.21.9
Ostatni ¢innosti v oblasti zahrani¢nich véci

84.22
Cinnosti v oblasti obrany

84.22.0
Cinnosti v oblasti obrany

84.23
Cinnosti v oblasti spravedInosti a soudnictvi

84.23.0
TYMORIJAR 21.3.2017 9:38
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Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Sestava vytvorena v MS2014+

Cinnosti v oblasti spravedInosti a soudnictvi

84.24
Cinnosti v oblasti vefejného poradku a
bezpecnosti

84.24.0
Cinnosti v oblasti vefejného poradku a
bezpecnosti

84.25
Cinnosti v oblasti protipozarni ochrany

84.25.0
Cinnosti v oblasti protipozarni ochrany

84.3
Cinnosti v oblasti povinného socidlniho
zabezpeceni

84.30
Cinnosti v oblasti povinného socialniho
zabezpeceni

84.30.0
Cinnosti v oblasti povinného socialniho
zabezpecleni

Ztizovatel - nadfizeny kraj
CZE - Ceska republika
Stfedocesky kraj
70891095

Kraj

Ano

1.1.2001

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

TYMORIJAR 21.3.2017 9:38
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Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Ndazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Uéty subjektu

Nazev uctu prijemce:
Kéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ne
keebyyf

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 5

Praha

Smichov
Zborovska

150 00

11

81

Stfedocesky kraj

0710 - Ceska narodni banka
CZ9707100000940002028111
CZK

Ceska republika

94

2028111

TYMORIJAR 21.3.2017 9:38
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Ucetni obdobi

CZ NACE

v Vs

Umisténi

Dopad projektu:

CZ020 Stredocesky kraj

Misto realizace:

CZ020 Stredocesky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA1 - Pfiprava a realizace projektu
Sestava vytvorena v MS2014+ TYMORJAR 21.3.2017 9:38
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Popis klicové aktivity:

Na realizaci se bude podilet administrativni (projektovy manazer, financ¢ni manazer, administrativni
asistent).

Hlavnimi ¢innostmi jsou nasleduijici.

1. Realizace vybérovych fizeni.

2. Vybaveni realizacniho tymu technikou pro praci, pfipravu a prezentaci aktivit.

3. Organizovani aktivit, tzn. komunikace s pracovniky a dodavateli, lektory, informovani cilové
skupiny o misté a ¢asovém planu realizace, v pfipadé realizace mimo Urad, zajisténi ubytovani, stravy,
pribézné vyhodnocovani kvality realizovanych aktivit.

4. Priprava prabéznych a zavéreénych projektovych zprav.

5. Rizeni financi projektu a ptiprava finan¢nich zprav, kontrola
plnéni rozpoctu.

6. Administrace projektu.

7. Zajisténi dostatecné publicity jak mezi zaméstnanci a

Ucastniky projektu, tak i pro verejnost a dodavatele.

Tato aktivita bude realizovana po celou dobu trvani projektu, tj. 24 mésica.
Celkové néklady na tuto aktivitu ¢ini: 15.000 K¢

Mzdové naklady na realizacni tym jsou hrazeny z nepfimych naklada.

Pfehled nakladu:

V celkovych nakladech aktivity KA1 - Pfiprava a realizace projektu ve vysi 15.000 K¢ je vybaveni salu
pro prezentaci ob¢anlim a k realizaci projektu (mobilni dataprojektor 10.000 K¢, projekéni platno
3.000 K¢, flipchart 2.000 K¢). Mzdové naklady na realizacni tym jsou zahrnuty v nepfimych nakladech.
Celkové nédklady na tuto aktivitu Cini: 15.000 K¢

Nazev klicové aktivity: KA2 - Komunikace s obéany mésta a tvorba strategickych
dokument

Popis klicové aktivity:

Hlavni ¢innosti v rdmci této aktivity jsou:

1. Vzdélavani samospravy mésta a zaméstnanc MU v oblasti public speaking.

2. SWOT analyza rozvojového potencidalu mésta.

3. Moderovani setkani s obcany (moderace prezentace strategickych cilt v ramci izemniho
planovani). V této aktivité chceme zapojit verejnost do planovani. Chceme vhodnym zplsobem
zajistit informace od verejnosti. Verejnost tak bude zapojena do naseho projektu (bude se Ucastnit
rady moderovanych schlizek, podilet se na rozhodovani)

4. Tvorba komunikaéniho plan a planu rizik.

5. Tvorba strategickych dokumenti (jedna se o tyto studie proveditelnosti: strategie nakladani s
majetkem mésta, vystavba sbérného dvora, vystavba multifunkéniho centra, rekonstrukce hlavni
tfidy, tvorba Uzemniho planu, aktualizace strategického rozvojového planu mésta, studie potfebnosti
a rozsahu socidlnich sluzeb, studie revitalizace verejné zelené.

Zapojeni verejnosti do diskuse v oblasti pfipravy strategickych dokumenti povazujeme za klicové.
Stejné tak dllezité jako zapojeni verejnosti do diskuse v procesu pfiprav povazujeme zdvérecné
prezentace vysedk( studii a stanoveni strategickych cilG.

Konkrétné budou realizovany dvé moderovana setkani s obéany, kterym bude predchazet prizkum
nazorl v jednotlivych oblastech strategickych pland. CS bude oslovena prostfednictvim vyzvy v
mistnich novinach a na zastupitelstvu mésta.

Sestava vytvofena v MS2014+ TYMORIJAR 21.3.2017 9:38
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Celkové naklady na tuto aktivitu Cini: 1 741 160 K¢. Tato aktivita bude probihat v pribéhu celého
obdobi projektu, tedy po dobu 24 mésicU.

Prehled nakladu:

V celkovych nakladech aktivity KA2 ve vysi 1 741 160 K¢ jsou nasledujici ¢innosti:

- vzdélavaci aktivita Public speaking pro vedeni mésta a MU (48.000 K¢, intenzivni trénink rozlozeny
4 setkani s vyuzitim modernich metod zkusenostni pedagogiky)

- tvorba Uzemniho planu (ve vysi 797 160 K¢)

- zpracovani studii proveditelnosti, tj. strategie nakladani s majetkem mésta (160.000 K¢), vystavba
sbérného dvora (80.000 K¢), vystavba multifunkéniho centra (110.000 K¢), rekonstrukce hlavni ttidy
(121.000 K¢), studie revitalizace zelené (110.000 Kc¢)

- prezentace strategickych cilli v ramci Uzemniho planovani (25.000 K¢ za profesionalni pfipravu a
moderovani celé akce)

- tvorba komunikacniho planu a planu rizik (120.000 K¢)

- strategie pro spolupraci mésta a Statniho zamku Veltrusy (110.000 K¢)

- studie potfebnosti a stanoveni rozsahu socialnich sluzeb (70.000 K¢)

Nazev klicové aktivity: KA3 - Personadlni audit a audit personalnich proces

Popis klicové aktivity:

Cilem této aktivity je realizace personalniho auditu méstského uradu, ktery jasné stanovy pocet
pracovnik(l na jednotlivych pozicich, Uroven potiebnych znalosti, dovednosti a zkuSenosti, vyhodnoti
nastaveni persondlnich procesu, systému hodnoceni a odménovani, dalSich rozvojovych potieb
vCetné profesniho ristu.

Prehled nakladu:

Celkové ndklady na tuto aktivitu Cini: 240.000 K¢. Tato aktivita bude probihat v obdobi prvnich 6ti
mésicl realizace projektu.

V celkovych nakladech aktivity KA3 ve vysi 240.000 K¢ jsou nasledujici ¢innosti:

- vyvhodnoceni vytizenosti jednotlivych pracovniki (45 000 K¢)

- vyhodnoceni Urovné potencialu potfebnych kompetenci vedoucich pracovnik( s vyuZitim technik
development centra (75 000 K¢)

- vyhodnoceni Urovné potencidlu potfebnych kompetenci fadovych pracovnikd (30 000 K¢)

- Uprava organizacni struktury (10 000 K¢)

- audit personalnich procest (30 000 K¢)

- analyza pracovnich smluv (25 000 K¢)

- analyza smérnic uradu (25 000 K¢)

Nazev klicové aktivity: KA4 - Procesni a projektové fizeni, zavedeni modelu kvality
CAF

Popis klicové aktivity:

Hlavni ¢innosti v rdmci této aktivity jsou nasledujici:
1. Nakup SW pro procesni fizeni.

2. Nakup SW pro projektové fizeni.

Sestava vytvofena v MS2014+ TYMORIJAR 21.3.2017 9:38
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Vzdélavani zaméstnanc(, vedeni mésta a MU v oblasti procesniho fizeni.

Zavedeni procesniho fizeni.

Vzdélavani vybranych zaméstnanct v oblasti projektového fizeni.

Zavedeni projektového fizeni na prislusné odbory.

. Zavedeni modelu CAF (Common Assessment Framework) jako prvniho stupné pro hodnoceni
kvality dradu.

Tyto aktivity budou probihat po celou dobu trvani projektu, tj. 24 mésica.

NO U s W

Celkové ndklady této aktivity jsou 1.578.000 K¢

Prehled nakladu:

Celkové ndklady této aktivity ve vysi 1.578.000 K¢ zahrnuiji:

- naklady na odborného garanta CAF (1.272.000 K¢, uvazek ve vysi 1, po celou dobu trvani projektu)
- nakup SW pro projektové fizeni (60.000 K¢, 2 licence),

- vzdélavani vybranych zaméstnancu v oblasti projektového fizeni (69.000 K¢, 3 dny),

- ndkup SW pro procesni fizeni (35.000 K¢, 1 licence),

- vzdélavani zaméstnanc(, vedeni mésta a MU v oblasti fizeni kvality (46.000 K¢, 2 dny),

- 8koleni v oblasti prace se SW pro procesni fizeni RLZ (46.000 K¢, 2 dny)

- mentor pro implementaci modelu CAF (50.000 K¢, 20 konzultacnich hodin)

Nazev klicové aktivity: KAS - Rizeni a rozvoj lidskych zdroji

Popis klicové aktivity:

Hlavnimi ¢innostmi jsou pfiprava a implementace systému hodnoceni a odménovani, jehoz soucasti
je tvorba kompetencniho, aktualizace popisu pracovnich mist. Pfijeti a implementace tohoto systému
bude dosazZeno diky zapojeni pracovnikll do stanovovani jednotlivych kritérii hodnoceni. Déle je
tfeba, aby vedouci pracovnici méli dostateéné kompetence v oblasti vedeni hodnoticich pohovoru a
prace s lidskymi zdroji (vedeni, fizeni, motivace, zpétna vazba, feseni konflikt) vzdélavani.

Soucasti této aktivity je vzdélavani pracovnikd v nové pravni Upravé obcanského zakoniku a zadavani
vefejnych zakazek.

Celkové néklady této aktivity jsou 237 400 K¢. Aktivity budou probihat po celou dobu trvani projektu,
tj. 24 mésicu.

Pfehled nakladu:
Celkové naklady této aktivity ve vysi 237.400 K¢ zahrnuiji:

Tvorba kompetencéniho modelu (30 000 Kc)

Aktualizace popisu pracovnich mist (25 000 K¢)

Tvorba systému hodnoceni a odmériovani (40 000 K¢)

Workshopy pro zaméstnance pro stanoveni hodnoticich kritérii (36 000 K¢, 3 workshopy & 4h na
miru)

Vzdélavani vedoucich pracovniki v oblasti vedeni hodnoticich pohovord (46 000 K¢, 2 dny kurz na
miru)

Vzdélavani vedoucich pracovniki v oblasti prace s lidskymi zdroji (23 000 K¢, 1 den kurz na miru)

Sestava vytvofena v MS2014+ TYMORIJAR 21.3.2017 9:38
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Vzdélavani, obcansky zakonik (26 400 K¢, 12 pracovnikd, & 2.200 K¢)
Vzdélavani, zadavani verejnych zakazek (11 000 K¢, 5 pracovnik(, & 2.200 K¢)

Sestava vytvofena v MS2014+ TYMORIJAR 21.3.2017 9:38
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Rozpocet jednotkovy

Kod Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | Ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 4 383 294,00 | 115,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 | 3811560,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 1272 000,00 | 33,37
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 1272 000,00 33,37
1.1.1.11 Odborny garant CAF 53 000,00 24,00 1272 000,00 | 33,37 Pocet mésicl
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00 Pocet mésicl
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 110 000,00 2,89
a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 110 000,00 2,89
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 95 000,00 2,49 ks
1.1.3.2.1.1 | SW pro projektové fizeni 30 000,00 2,00 60 000,00 1,57 ks
1.1.3.2.1.2 | SW pro procesni fizeni 35 000,00 1,00 35 000,00 0,92 ks
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1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 15 000,00 0,39
1.1.3.2.2.1 | Platno 3 000,00 1,00 3 000,00 0,08 ks
1.1.3.2.2.2 | Flip chart 2 000,00 1,00 2 000,00 0,05 ks
1.1.3.2.2.3 | Dataprojektor 10 000,00 1,00 10 000,00 0,26 ks
1.1.3.2.3 Spotrebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 2429560,00 | 63,74
1.1.4.01 KA2 - Vzdéldvani vedeni mésta a 12 000,00 4,00 48 000,00 1,26 Kurzy
Uradu v oblasti public speaking
1.1.4.02 KA2 - Tvorba komunikacéniho planu a 120 000,00 1,00 120 000,00 3,15 ks
planu rizik
1.1.4.03 KA3 - Vyhodnoceni vytiZzenosti 45 000,00 1,00 45 000,00 1,18 ks
jednotlivych pracovniki
1.1.4.04 KA3 - Vyhodnoceni Urovné potencialu 25 000,00 3,00 75 000,00 1,97 ks
potiebnych kompetenci vedoucich
pracovnikU
1.1.4.05 KA3 - Vyhodnoceni Urovné potencialu 30 000,00 1,00 30 000,00 0,79 ks
potiebnych kompetenci fadovych
pracovnik(
1.1.4.06 KA3 - Uprava organizaéni struktury 10 000,00 1,00 10 000,00 0,26 ks
1.1.4.07 KA3 - Audit personalnich procesl 30 000,00 1,00 30 000,00 0,79 ks
1.1.4.08 KA3 - Analyza pracovnich smluv 25 000,00 1,00 25 000,00 0,66 ks
1.1.4.09 KA3 - Analyza smérnic Uradu 25 000,00 1,00 25 000,00 0,66 ks
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1.1.4.10

KA4 - Vzdélavani vybranych
zaméstnancu v oblasti projektového
fizeni v€etné prdce se SW pro
projektové fizeni

23 000,00

3,00

69 000,00

1,81

Kurzy

1.1.4.11

KA4 - Vzdélavani zaméstnancd,
vedeni mésta a MU v oblasti fizeni
kvality

23 000,00

2,00

46 000,00

1,21

Kurzy

1.1.4.12

KA4 - Vzdélavani v préci se SW pro
procesni fizeni lidskych zdroju

23 000,00

2,00

46 000,00

1,21

Kurzy

1.1.4.13

KA4 - Mentor pro implementaci
modelu CAF

2 500,00

20,00

50 000,00

1,31

Pocet hodin

1.1.4.14

KAS5 - Tvorba kompetencniho
modelu

30 000,00

1,00

30 000,00

0,79

ks

1.1.4.15

KAS - Aktualizace popisu pracovnich
mist

25 000,00

1,00

25 000,00

0,66

ks

1.1.4.16

KAS - Tvorba systému hodnoceni a
odménovani

40 000,00

1,00

40 000,00

1,05

ks

1.1.4.17

KAS5 - Workshopy pro zaméstnance
pro stanoveni hodnoticich kritérii

12 000,00

3,00

36 000,00

0,94

Kurzy

1.1.4.18

KAS - Vzdélavani vedoucich
pracovnikl v oblasti vedeni
hodnoticich pohovor

23 000,00

2,00

46 000,00

1,21

Kurzy

1.1.4.19

KAS5 - Vzdélavdani vedoucich
pracovnikl v oblasti prace s lidskymi
zdroji

23 000,00

1,00

23 000,00

0,60

Kurzy

1.1.4.20

KA2 - Tvorba tuzemniho planu

797 160,00

1,00

797 160,00

20,91

ks
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1.1.4.21 KA2 - Moderace prezentace 25 000,00 1,00 25 000,00 0,66 ks
strategickych cilG v rdmci Uzemniho
planovani

1.1.4.22 KA2 - Studie - strategie nakladani s 160 000,00 1,00 160 000,00 4,20 ks
majetkem mésta

1.1.4.23 KA2 - Studie proveditelnosti - 80 000,00 1,00 80 000,00 2,10 ks
vystavba sbérného dvora

1.1.4.24 KA2 - Studie proveditelnosti - 111 000,00 1,00 111 000,00 2,91 ks
rekonstrukce hlavni tfidy

1.1.4.25 KA2 - Studie proveditelnosti - 110 000,00 1,00 110 000,00 2,89 ks
vystavba multifunkéniho centra

1.1.4.26 KAS - Vzdélavani (ob¢ansky zakonik) 2 200,00 12,00 26 400,00 0,69 Kurzy

1.1.4.27 KAS - Vzdélavani (zadavani verejnych 2 200,00 5,00 11 000,00 0,29 Kurzy
zakazek)

1.1.4.28 KA2 - Strategie pro spolupraci mésta 110 000,00 1,00 110 000,00 2,89 ks
a Veltruského zamku

1.1.4.29 KA2 - Studie pottebnosti a stanoveni 70 000,00 1,00 70 000,00 1,84 ks
rozsahu socialnich sluzeb

1.1.4.30 KA2 - Studie proveditelnosti 110 000,00 1,00 110 000,00 2,89 ks
revitalizace verejné zelené

1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6 Pfimd podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby

1.1.6.4 Ptispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.7 KFizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 571 734,00 15,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

Ména: CZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 4383 294,00

CZV bez pfijmu: 4383 294,00

P¥ispévek Unie: 3725799,89

Narodni verejné zdroje: 438 329,40

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 219 164,71

Zdroj financovani vlastniho podilu: Finanéni prostfedky z rozpoctu obci/obce
% vlastniho financovani: 5,00

Financni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.3.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 1314 988,20
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Pofadi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.9.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 657 494,10
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 657 494,10
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.3.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1314 988,20
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1314 988,20
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.9.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1095 823,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1314 988,20
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 28.2.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1095 823,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano

Kategorie intervenci
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Tematicky cil

Oblast intervence

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+

119

Investice do institucionalni kapacity a ucinnosti
verejné spravy a verejnych sluzeb na celostatni,
regiondlni a mistni Urovni za Ucelem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy
Optimalizovat procesy a postupy ve verejné
spravé zejména prostiednictvim posileni
strategického Fizeni organizaci, zvySeni kvality
jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze
100

1937 415,94

0,00

Posileni institucionalni kapacity vefejnych
organ(l a zucastnénych stran a Ucinné verejné
spravy

119

Investice do institucionalni kapacity a Ucinnosti
verejné spravy a verejnych sluzeb na celostatni,
regiondlni a mistni Urovni za Ucelem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a radné spravy
Profesionalizovat vefejnou spravu zejména
prostrednictvim zvySovani znalosti a dovednosti
jejich pracovnikl, rozvoje politik a strategii v
oblasti lidskych zdroji a implementace
sluZzebniho zakona

100

1788 383,95

0,00

Posileni institucionalni kapacity vefejnych

organl a zucastnénych stran a Uucinné verejné
spravy

08
NepouZije se
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Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kad:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kad:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus uzemniho plnéni

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace

Kdd:
Nazev:
NUTS2:
NUTS1:

Sestava vytvorena v MS2014+

Optimalizovat procesy a postupy ve verejné
spravé zejména prostrednictvim posileni
strategického fizeni organizaci, zvyseni kvality
jejich fungovani a sniZzeni administrativni zatéze
52

1937 415,94

0,00

08

NepouZije se

Profesionalizovat vefejnou spravu zejména
prostrednictvim zvySovani znalosti a dovednosti
jejich pracovnikl, rozvoje politik a strategii v
oblasti lidskych zdroji a implementace
sluzebniho zdkona

48

1788 383,95

0,00

01

Nevratny grant
100

3725 799,89

18

Vertejna sprava
100

3725 799,89

07
NepouZije se
100

3725 799,89

CZ020
Stfedocesky kraj
Stredni Cechy
Ceska republika
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Procentni podil:

Indikativni alokace:

100
3725 799,89

Typ Uzemi

Kéd: 01

Nazev: Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

Procentni podil: 0,08

Indikativni alokace: 2 980,64

Kéd: 02

Nazev: Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)

Procentni podil: 8,3

Indikativni alokace: 309 241,39

Kéd: 03

Nazev: Venkovské oblasti (fidce osidlené)

Procentni podil: 91,62

Indikativni alokace:

3413577,86

Indikatory

Koéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 24,000

Datum cilové hodnoty: 31.1.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora muize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Cilova hodnota podporenych osob je 24, je sou¢tem poctu lidi ve vedeni mésta (11) a zaméstnancl
méstského uradu (13).

Do vedeni mésta jsme zapoditali 11 zastupitell a 13 zaméstnancl Uradu na téchto pozicich:
asistentka starosty, matrika a evidence obyvatel, fakturace, uctarna, podatelna, pracovnici
stavebniho ufadu a pracovnici technickych sluzeb.
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Na uradé planujeme zmény, které povedou k vyssi efektivité prace a zaméreni na strategické véci,
nikoli pouze na operativni zalezZitosti. | kdyZz pldnujeme realizaci personalniho auditu,
nepredpokladame Ubytek pracovnich mist, ale jejich vétsi vytiZzeni s vyssi pfidanou hodnotou prace.
Proto jsme hodnotu stanovili na 24.

Osoby budou podporeny tak, Ze jsou cilovou skupinou planovanych vzdélavacich akci a workshop
(vzdélavani v oblasti public speaking, procesniho fizeni a modelu CAF).

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 24,000

Datum cilové hodnoty: 31.1.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formadlniho provéreni znalosti, které ukdzalo, ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V rdmci vyzev miZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pFipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyr tydnli od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

V ramci projektu bude proskoleno 13 pracovnik(i uradu a 11 zastupitell, ktefi ziskaji osvédceni z
oblasti, ve kterych se vzdélavali (napf. procesni fizeni, projektové fizeni, komunikace s obc¢any, novy
obcansky zakonik).

Do vedeni mésta jsme zapocitali 11 zastupitel( a 13 zaméstnanc( Uradu na téchto pozicich:
asistentka starosty, matrika a evidence obyvatel, fakturace, uctarna, podatelna, pracovnici
stavebniho ufadu, pracovnici technickych sluzeb.

2 pracovnici budou proskoleni pro préci se SW pro procesni fizeni. VSichni pracovnici (zaméstnanci,
vedeni mésta a MU) budou proskoleni v oblasti procesniho fizeni /CAF. Vsichni pracovnici
(zaméstnanci, vedeni mésta a MU)budou proskoleni v oblasti zakladl fizeni kvality. Vedouci
pracovnici budou proskoleni v oblasti vedeni hodnoticich pohovor( a prace s lidskymi zdroji.

Kdéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.1.2018
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni U¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své tcasti- znamena do doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
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zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni G¢astnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své Ucasti--
rozsifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Ucasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své U&asti-

Popis hodnoty:

V projektu nejsou Zadni Gcastnici, kteti by splfiovali kritéria jako znevyhodnéni ucastnici.

Kéd indikatoru: 68000

Nazev indikatoru: Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni opatreni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.1.2019

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje véetné jimi zfizovanych a zaklddanych organizaci, asociace a sdruZeni obci a
krajli, dobrovolné svazky obci, které byly za i¢elem zavedeni opatreni podporeny z ESF. Instituce je
zapocitdna v pfipadé, Ze byla podporena za ucelem zavedeni minimalné jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda
instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud byla podpofena za ucelem zavedeni vice
opatreni v definovanych oblastech. Opatfenim se rozumi jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace,
metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém apod. v oblasti:
Dokonceni procesniho modelovani agend, jak pro ptrimy, tak pro pfeneseny vykon statni spravy a
nasledna realizace doporucenych zmén; Zkvalitnéni strategického a projektového tizeni, vyuzivani
analytickych, metodickych, evaluacénich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve verejné spravé a
justici; Podpory snizovani administrativni a regulacni zatéze, posileni a zlepseni ex ante a ex post
hodnoceni dopadi regulace (RIA, RIA ex post), véetné zhodnoceni korupcénich rizik (CIA); ZlepSeni
komunikace a zvySovani ddvéry uvnitf verejné spravy samotné i navenek smérem k obéantim,
zjednoduseni pristupu verejnosti, véetné osob se specifickymi potfebami, ke sluzbam a informacim
vefejné spravy; Optimalizace vykonu vefejné spravy v izemi; Racionalizace soudnich fizeni, posileni
legislativnich Cinnosti, podpora pravniho poradenstvi smérem k ob¢anlim i procesni standardizace
justice, podpora vyuzivani alternativnich forem reseni spord, alternativnich trestd a procesu
podminéného propusténi, dalsi opatieni vedouci ke kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho
statu; Nastaveni a rozvoje procesli dosahovani kvality a jejiho Fizeni, véetné environmentalniho
managementu; Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych program( prispivajicich ke
zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroji ve verejné spravé; Zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni
lidskych zdrojU; Profesionalizace statni sluzby;

Popis hodnoty:

Podporenou instituci bude mésto Veltrusy, budou zde vytvoreny navrhy, doporuéeni, metodiky,
standardy a nastaven systém v téchto oblastech:

- procesniho modelovani agend, jak pro pfimy, tak pro preneseny vykon statni spravy a nasledna
realizace doporucenych zmén,

- zkvalitnéni strategického a projektového fizeni, vyuzivani analytickych, metodickych, evaluacnich a
dalsich obdobnych studii a kapacit

- podpora sniZzovani administrativni a regulacni zatéze

- zlepseni komunikace a zvySovani davéry uvnitf vefejné spravy samotné i navenek smérem k
obc¢anlim, zjednoduseni pFistupu verejnosti, véetné osob se specifickymi potfebami, ke sluzbam a
informacim verejné spravy

- optimalizace vykonu vefejné spravy v Uzemi
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- nastaveni a rozvoje procesl dosahovani kvality a jejiho Fizeni

- realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych programi pfrispivajicich ke zkvalitnéni rozvoje
lidskych zdroju ve verejné spravé

- zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroju

Kéd indikatoru: 68001

Nazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za ucelem zavedeni opatfeni v
oblasti Fizeni kvality

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.1.2019

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje véetné jimi ztizovanych a zaklddanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
krajli, dobrovolné svazky obci, které byly za icelem zavedeni opatfeni v oblasti fizeni kvality
podporeny z ESF. Instituce je zapoditana v pripadé, Ze byla podporena za ucelem zavedeni minimalné
jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud byla podpofena
za Ucelem zavedeni vice opatfeni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi jakékoli doporuceni,
navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém
apod. v oblasti: Nastaveni a rozvoje procest dosahovani kvality a jejiho fizeni, véetné
environmentdlniho managementu.

Popis hodnoty:

Podporenou instituci bude mésto Veltrusy ve Stfedoceském kraji, budou zde zavedena opatreni v
téchto oblastech: nastaveni a rozvoje procesu pro fizeni kvality, zavedeni metody CAF, systém
hodnoceni a odménovani, fizeni lidskych zdroju, studie proveditelnosti, implementace DMS.

Kéd indikatoru: 68002

Nazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za ucelem zavedeni opatreni v
oblasti strategického a projektového fizeni

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.1.2019

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje véetné jimi zfizovanych a zaklddanych organizaci, asociace a sdruZeni obci a
krajli, dobrovolné svazky obci, které byly za i¢elem zavedeni opatreni v oblasti strategického a
projektového fizeni podporeny z ESF. Instituce je zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za ucelem
zavedeni minimalné jedno opatreni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé
pokud byla podporena za Ucelem zavedeni vice opatreni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Zkvalitnéni strategického a projektového fizeni, vyuzivani
analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve verejné spravé a
justici

Popis hodnoty:

Podporenou instituci bude mésto Veltrusy, budou zde vytvotreny navrhy, doporuceni, metodiky,
standardy a nastaven systém v této oblasti:
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- strategické fizeni a projektového fizeni
- studie proveditelnosti
- Uzemni plan

Konkrétné se bude jednat o nasledujici:

Studie potfebnosti a stanoveni rozsahu socialnich sluzeb
Strategie pro spolupraci mésta a Veltruského zamku
Studie proveditelnosti - revitalizace verejné zelené
Studie proveditelnosti - vystavba multifunkéniho centra
Studie proveditelnosti - rekonstrukce hlavni tridy
Studie proveditelnosti - vystavba sbérného dvora
Studie - strategie nakladani s majetkem mésta

Tvorba strategického komunikacniho planu a planu rizik
Aktualizace strategického planu

Tvorba tzemniho planu

Kéd indikatoru: 68003

Nazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za Ucelem zavedeni opatfeni v
oblasti procesniho modelovani agend

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.1.2019

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje vcéetné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
kraja, dobrovolné svazky obci, které byly za Gcelem zavedeni opatfeni v oblasti strategického a
projektového fizeni podporeny z ESF. Instituce je zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Ucelem
zavedeni minimalné jedno opatteni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitdna pouze jednou, i v pfipadé
pokud byla podporena za Ucelem zavedeni vice opatfeni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Dokonceni procesniho modelovéani agend, jak pro pfimy,
tak pro preneseny vykon statni spravy a nasledna realizace doporucenych zmén.

Popis hodnoty:

Nebude zavedeno zadné konkrétni opatfeni v této oblasti, které bude implementovano do chodu
celé organizace.

Kéd indikatoru: 68004

Nazev indikatoru: Pocet instituci podporenych za Ucelem zavedeni opatfeni v
oblasti moderniho fizeni lidskych zdrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.1.2019

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje véetné jimi zfizovanych a zaklddanych organizaci, asociace a sdruZeni obci a
krajli, dobrovolné svazky obci, které byly za i¢elem zavedeni opatreni v oblasti strategického a
projektového fizeni podporeny z ESF. Instituce je zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Ucelem
zavedeni minimalné jedno opatteni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé
pokud byla podporena za Ucelem zavedeni vice opatfeni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroja.
Popis hodnoty:

Podporenou instituci bude mésto Veltrusy, budou zde vytvotreny navrhy, doporuceni, metodiky,
standardy a nastaven systém v této oblasti:

- zavadéni a rozvoj modernich metod fizenf lidskych zdrojl

Kdéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 22,000

Datum cilové hodnoty: 31.1.2019

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fonda.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fondU, na strankach prijemce, popf. na jinych aloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupl je mozno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokument( bude celkem 22.

. Manual pro zverejiiovani ¢lankdim na novych www-strankach mésta

. Tvorba uzemniho planu

. Tvorba komunikaéniho planu a planu rizik

. Studie - strategie nakladani s majetkem mésta

. Studie proveditelnosti - vystavba sbérného dvora

. Studie proveditelnosti - rekonstrukce hlavni tridy

7. Studie proveditelnosti - vystavba multifunkéniho centra

8. Studie proveditelnosti - revitalizace verejné zelené

9. Strategie pro spolupraci mésta a Veltruského zamku

10. Studie potiebnosti a stanoveni rozsahu socialnich sluzeb

11. Vyhodnoceni vytiZzenosti jednotlivych pracovnik

12. Vyhodnoceni Grovné potencialu potfebnych kompetenci vedoucich pracovniki
13. Vyhodnoceni Grovné potencialu potfebnych kompetenci fadovych pracovnikd
14. Uprava organizaéni struktury
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15. Audit personalnich procesl

16. Analyza pracovnich smluv

17. Analyza smérnic Uradu

18. Tvorba kompetencéniho modelu

19. Aktualizace popisu pracovnich mist

20. Tvorba systému hodnoceni a odménovani
21. CAF - Sebehodnotici zprava

22. CAF - Akeni plan zlepsovani

Verejné zakazky

7 wvs

Poradové Cislo vefejné zakazky:

Stav verejné zakazky:

Evidencni Cislo vefejné zakazky v ISVZ:
Je verejna zakazka evidovana v NEN?:
Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavateld:

Predpokladané udaje o verejné zakazce
Pracovni nazev verejné zakazky:
Predpokladany typ kontraktu
zadavaciho/vybérového fizeni:
Pfredpokladané datum zahajeni
zadavaciho/vybérového fizeni:

Cislo smlouvy:

Zakladni udaje o verejné zakdazce

Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zadavaciho/vybérového fizeni:
Rezim verejné zakazky:

Druh zadavaciho fizeni/vybérového fizeni:
Specifikace druhu zadavatele:

Ména:

Vyie DPH:

Datum zahajeni zadavaciho/

vybérového fizeni:

Predpokladané datum ukonceni
zadavaciho/vybérového fizeni:
Pfredpokladana hodnota veiejné zakazky
bez DPH:

Piedpokladana hodnota verejné zakazky vazici

se k projektu
Sestava vytvorena v MS2014+

0001
Planovana

Moderni a efektivni Urad Veltrusy
Smlouva

1.11.2016

Tvorba Uzemniho planu
Smlouva

Malého rozsahu (malé hodnoty)
Zjednodusené podlimitni fizeni
Verejny

CZK

21%

1.11.2016

5.1.2017

797 160,00
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Bez DPH:
Bez DPH - zpUsobilé vydaje:
S DPH - zpuisobilé vydaje:

Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu

Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zplsobilé vydaje:
S DPH - zplisobilé vydaje:
Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sank¢ni kraceni

Procento sankce:

Kategorizace poruseni:

Popis poruseni (vé. odkazu na diikazni
dokumenty):

Udaje o dodavateli / dodavatelich

Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Sestava vytvorena v MS2014+
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Podnét na UOHS

Prilohy k VZ

Poradové Cislo verejné zakazky: 0002

Stav verejné zakazky: Planovana
Evidencni Cislo vefejné zakazky v ISVZ:

Je verejna zakazka evidovana v NEN?:

Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:

SdruZeni zadavateld:

Predpokladané udaje o verejné zakazce

Pracovni nazev verejné zakazky: Moderni a efektivni Urad Veltrusy
Pfredpokladany typ kontraktu Ramcova smlouva
zadavaciho/vybérového fizeni:

Pfredpokladané datum zahajeni 1.11.2016

zadavaciho/vybérového fizeni:
Cislo smlouvy:

Zakladni udaje o verejné zakazce

Ndazev verejné zakdazky: Studie proveditelnosti

Typ kontraktu zadavaciho/vybérového fizeni: Smlouva

ReZim verejné zakazky: Malého rozsahu (malé hodnoty)
Druh zadavaciho fizeni/vybérového fizeni: Zjednodusené podlimitni fizeni
Specifikace druhu zadavatele: Verejny

Ména: CZK

Vyie DPH: 21%

Datum zahajeni zadavaciho/ 1.11.2016

vybérového fizeni:

Pfredpokladané datum ukonceni 5.1.2017
zadavaciho/vybérového fizeni:

Pfredpokladana hodnota veiejné zakazky 600 000,00

bez DPH:

Predpokladand hodnota veiejné zakazky vazici
se k projektu

Bez DPH:

Bez DPH - zptisobilé vydaje:

S DPH - zpuisobilé vydaje:

Skutec¢né uhrazend cena vazici se k projektu
Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zpUsobilé vydaje:
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S DPH - zpuisobilé vydaje:
Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sankéni kraceni

Procento sankce:

Kategorizace poruseni:

Popis poruseni (v¢. odkazu na dtikazni
dokumenty):

Udaje o dodavateli / dodavatelich

Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS

Prilohy k VZ
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Poradové Cislo vefejné zakazky:

Stav verejné zakazky:

Evidencni Cislo vefejné zakazky v ISVZ:
Je verejna zakazka evidovana v NEN?:
Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavatelt:

Predpokladané udaje o verejné zakazce
Pracovni nazev verejné zakazky:
Pfredpokladany typ kontraktu
zadavaciho/vybérového fizeni:
Pfredpokladané datum zahajeni
zadavaciho/vybérového fizeni:

Cislo ramcové smlouvy/ramcové dohody:

Zakladni udaje o verejné zakazce
Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zadavaciho/vybérového fizeni:

ReZim verejné zakazky:

Druh zadavaciho fizeni/vybérového fizeni:
Specifikace druhu zadavatele:

Ména:

Vyge DPH:

Datum zahdjeni zadavaciho/
vybérového fizeni:

Predpokladané datum ukonceni
zadavaciho/vybérového fizeni:
Pfredpokladana hodnota veiejné zakazky
bez DPH:

Piedpokladana hodnota verejné zakazky vazici

se k projektu
Bez DPH:

Bez DPH - zptisobilé vydaje:
S DPH - zpusobilé vydaje:

Skutec¢né uhrazend cena vazici se k projektu
Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zpUsobilé vydaje:

S DPH - zpuisobilé vydaje:

Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky
Datum podpisu smlouvy:

Sestava vytvorena v MS2014+

0003
Planovana

Moderni a efektivni Urad
Ramcova smlouva

1.11.2016

Vzdélavani aktivity, systém hodnoceni a
odménovani, fizeni lidskych zdroju

Ramcova smlouva

Malého rozsahu (malé hodnoty)
Zjednodusené podlimitni fizeni
Verejny

CZK

21%

1.11.2016

5.1.2017

490 000,00
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Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sank¢ni kraceni

Procento sankce:

Kategorizace poruseni:

Popis poruseni (v¢. odkazu na diikazni
dokumenty):

Udaje o dodavateli / dodavatelich

Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS

Prilohy k VZ
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Horizontalni principy

Projekt zaméiren na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zzen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Vzhledem k tomu, Ze organizace nema vytvorené metodiky pro Rizeni lidskych zdroj(, neni mozné

zarucit, Ze vybér pracovnikl na pozice probihd s ohledem na rovné prilezitosti a nediskriminace.
Projekt ve své ¢asti zaméFené na Rizeni lidskych zdrojd zavede do organizace priihledny zp@isob
obsazovani pozic na zakladé potiebné kvalifikace a dalSich kompetenci. Rozsiti se také zplsob naboru
novych pracovnik( a informace o moznostech prace na méstské uradé ziska vési mnozstvi lidi nez
dosud. Méstsky Urad se tak otevre vice obéanim, prestane pUsobit jako zcela uzaviena organizace.

Typ horizontalniho principu: UdrZitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt ma bezprostredni vliv na ochranu Zivotniho prostredi. Zavedeni procest, které mimo jiné snizi

potfebu dokument( v papirové podobé na méstském Gradé se snizi ndklady na spotfebni material
(papir, tonery). Organizace nyni tfidi odpad, Setrné tak bude nakladat i s odpadem vzniklym pfi
realizaci projektu a Setfit tak Zivotni prostredi.

Typ horizontdlniho principu: Rovné prileZitosti muzi a Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Organizace ma dobfe zpracované metodiky pro podporu rovnych pfileZitosti Zen a muzd. Tento
projekt rovné prilezitosti Zen a muzl podporuje. Nepfedpokladame vyrazny pozitivni vliv / zménu
oproti soucasné situaci.

rd

Cestna prohlaseni
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Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni o bezdluZnosti a bezihonnosti a vyludujici dvoji financovani projektu
Text cestného prohlaseni:

Prohlasuji, Ze k nize uvedenému dni:

1. nemam zadné zavazky vici organtm statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po Ihité
splatnosti (zejména danové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na pendle na verejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, odvody za poruseni rozpoctové kazné, atd.), ¢i dalsi nevyporadané finanéni zavazky z
jinych projektl financovanych ze strukturalnich fond nebo Fondu soudrznosti vici organtim, které
prostiedky z téchto fondU poskytuji;

(za splnéné podminky bezdluznosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno
poseckani dané, poptipadé rozloZeni jeji Uhrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy
fad, nebo placeni pojistného a pendle ve splatkach dle § 20a zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti).

2. nejsem v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012, obéansky zakonik;

3. nejsem v Upadku, v hrozicim Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvenc¢ni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon);

4. neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zdkona ¢. 99/1963 Sbh., ob¢anského soudniho fadu, ani
proti mné neni vedeno exekuéni fizeni dle zakona ¢. 120/2001 Sb., exekuéniho fadu;

5. mi nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegdlni prace
podle § 5 pism. e) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

6. nebyl na mé vydan inkasni prikaz po predchazejicim rozhodnuti Komise (ES) prohlasujicim, Ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

7. jsem nebyl pravomocné odsouzen podle zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zadkoniku, resp. podle
zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, za trestny ¢in
podvodu (vC. uvérového ¢i dotaéniho), podplaceni, Ucasti na zlocinném spolceni, legalizace vynost z
trestné Cinnosti nebo za jinou nezakonnou ¢innost poskozujici finanéni zajmy Spolecenstvi dle
narizeni Komise (ES, Euratom) ¢. 1302/2008; v pFipadé, Ze je pfijemce pravnickou osobou, prohlasuiji,
Ze tuto podminku spliuji rovnéz vSichni ¢lenové statutarniho organu pfijemce;

Pripadné zmény vysSe uvedenych skutecnosti neprodlené ozndmim poskytovateli podpory.

Dale prohlasuji, Ze na zplsobilé vydaje vyse identifikovaného projektu, které maji byt financovany z
Operacniho programu Zaméstnanost ze zdrojli mimo vlastni zdroje Zadatele, Zadatel necerpa
prostiedky z jinych finan¢nich nastrojli EU, narodnich program( ¢i programd Uzemnich samosprav, s
vyjimkou téch prostredkd, které pfimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou
zahrnuty do pfehledu zdrojl financovani v pravnim aktu o poskytnuti podpory z Operacniho
programu Zaméstnanost.

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zzadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Gpadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon);
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- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zdkona ¢. 280/2009 Sb., dariovy Fad, nebo placeni pojistného a
pendle ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finan¢nim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostfedky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢.1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Gdaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém pulvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoziuje ptrimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, ptipadné - pokud bude Zadost
podporena - aZz do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazkul a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je divodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- véechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a ze si je védom/a moznych nasledkt a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udajd.
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Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Pfiloha 1 - Strategie vzdélavani Veltrusy

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Strategie vzdélavani ¢i obdobny dokument upravujici

systém vzdélavani dané organizace, respektive koncepci fizeni lidskych zdroju
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: g87VILS2Fkijj8JB43A4cQ|318687::Strategie

vzdélavani_Veltrusy.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: RNULISTE

Datum vlozeni: 9.4.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Dokument Strategie vzdélavani obsahu rozvojovy plan vsech pracovnikl uradu v letech 2017 - 2019.

Poradi: 2

Ndazev dokumentu: Pfiloha 2 - Popis realizacniho tymu projektu, Uprava ve
vazbé na VK

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Priloha: g4jZaHM02U2gl_QS7XLt6Q|1324894::Popis realizacniho

tymu projektu_Veltrusy.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: RNULISTE

Datum vloZeni: 9.4.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Dokument obsahuje popis kvalifikacnich pozadavk( na pracovniky tymu, délky trvani prace na

projektu, vysSe odmény.

Poradi: 3

Nazev dokumentu: Pfiloha 3 - Strategicky plan mésta Veltrusy

Povinny:
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Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
Priloha:
i_ IS T3ZEC4jUBfpUKFpg|315093::strateg_plan_2016_V
eltrusy.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: RNULISTE
Datum vlozZeni: 9.4.2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Dokument obsahuje strategicky plan mésta Veltrusy, ktery byl vytvoren v lednu 2016.

Poradi: 4

Ndazev dokumentu: Vypocet nakladu na tvrobu uzemniho planu
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

P¥iloha:

1INUYCINGLkggmzDAOpaZ7Q|315096::Vypocet_nakladu
_dle_kalkulacky komory_architektu.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: RNULISTE
Datum vlozZeni: 9.4.2016
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Tento dokument obsahuje kalkulaci nakladd tvorby Uzemniho planu.

Poradi: 5

Nazev dokumentu: Souhlasne vyjadreni ORP k uzemnimu planu

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Ptiloha: ZZYSLcd93k-6wAEpsVIUdw|780276::Vyjadreni_ORP.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: RNULISTE

Datum vlozZeni: 11.11.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Souhlasné stanovisko - vyjadfeni ORP k Uzemniho planu
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